
 

 

PROGRAMA 

TALLER INTENSIVO AVANZADO DE 

SIMULACIÓN DE JUICIOS EN EL ÁMBITO 

LABORAL 
 

MÓDULO I 

 
Presentación del taller. Comentarios sobre los casos.  
 
Consejos prácticos para enfocar un juicio. 
 
Consideraciones sobre las fases de la vista, desarrollo de las alegaciones, dinámica de los interrogatorios 
y desarrollo de las conclusiones 
 
 

MÓDULO II  

 

I Sesión 

Juicio sobre DETERMINACIÓN DE CONTINGENCIA. Procedimiento iniciado para cambiar la 

determinación de contingencia de común a laboral, a raíz de un ataque de ansiedad derivado de un 

altercado entre compañeros, con antecedentes de mobbing laboral.   Grado de dificultad medio-alto 

Mesa redonda. 

II Sesión 

Juicio sobre DESPIDO NULO EN PERÍODO DE LACTANCIA Y VULNERACIÓN DE GARANTÍA DE 

INDEMNIDAD: DESPIDO. Dos archivos, demanda y carta de despido. La trabajadora inició un proceso 

por movilidad geográfica previo al despido, modificación que fue declarada nula. Grado de dificultad alto.  

Mesa redonda. 

III sesión 

Juicio sobre  DEMANDA EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL POR IMPAGO DE SALARIOS, al 

amparo del artículo 50 del ET. Dificultad alta. 

Mesa redonda. 

 



 

 

 

IV sesión  

Juicio sobre IMPUGNACIÓN DE ALTA MÉDICA. Grado de dificultad medio-alto 

Mesa redonda. 

V sesión  

Juicio sobre DEMANDA EN EJERCICIO DE ACCIÓN DE CESIÓN ILEGAL DE TRABAJADORES, en el 

ámbito de una Administración Pública, en concreto entre un Ayuntamiento y la Empresa Municipal de la 

Vivienda. Grado de dificultad alto. 

 

FINALIZACIÓN DEL TALLER 

 

Conclusiones, despedida del taller y entrega de diplomas.  

 

*Este programa podrá estar sujeto a cambios en función del desarrollo de las vistas y las necesidades que pongan 

de manifiesto los propios alumnos. 


